
1. 荆楚理工学院普通课堂教学质量评价表（学生评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10 分

（1）教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

（2）不随意调停课，不迟到早退。

（3）课前准备充分，大多数时候能提前 10分钟左右到达课堂，教案、教具、多媒体设备、器械等课前

准备、调试到位。

（4）充分高效利用课堂教学时间。

教学内容 15 分

（1）备课充分认真，符合教学大纲的要求。

（2）讲授内容充实、信息量大, 重点突出，难度、深度适宜。

（3）知识储备运用灵活，教学内容能反映或联系学科的新思想、新概念、新成果。

（4）能联系相关学科的知识进行讲授,帮助学生融汇贯通,扩大知识面。

教学方法和能力 15 分

（1）对问题的阐述重点突出,思路清晰,简练准确,深入浅出，给予学生思考、联想、创新的启迪。

（2）教学方式方法多样，注重师生互动。

（3）根据讲授内容,能熟练、合理、有效地利用各种形象化、现代教学手段进行讲授；板书或课件准确

规范,布局合理。

课堂组织 10 分
（1）严格管理课堂，要求学生作好课堂笔记，课堂组织和调控能力强，课堂活跃有序。

（2）能激发学生对本学科知识的兴趣，调动学生情绪, 学生学习积极性高。

课后作业 10 分 作业布置量适中，批改认真及时。



评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

课外辅导 10 分
（1）通过下班、网络平台等多种形式开展课外辅导。

（2）推荐学生阅读课外参考书目，有检查和指导。

学业考核 10 分
（1）考试考查要求严格，不存在透题、划定考试考查重点等情况。

（2）注重学生学业成绩的过程考核，过程考核、平时成绩记载规范，并及时向学生公布。

教学资源 10 分
（1）教学大纲、授课进度、考核方案等必备课程教学文件挂荆楚理工学院课程中心平台。

（2）教案、课件、练习题库、试题（试卷）库等教学资料挂网并不断更新。

教学效果 10 分 与其他课程相比，通过本课程的学习，有较大收获。

该教师授课最佳之处

该教师授课最需要改进之处



2. 荆楚理工学院普通课堂教学质量评价表（教师自评、教学督导、管理人员、教研室同行评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10 分

（1）教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

（2）不随意调停课，不迟到早退。

（3）课前准备充分，教案、教具、多媒体设备、器械等课前准备、调试到位。

（4）充分高效利用教学时间。

教学内容 20 分

（1）备课充分认真，教案规范，符合教学大纲的要求。

（2）讲授内容充实、信息量大, 重点突出，难度、深度适宜。

（3）知识储备运用灵活，教学内容能反映或联系学科的新思想、新概念、新成果。

（4）能联系相关学科的知识进行讲授,帮助学生融汇贯通,扩大知识面。

教学方法和教学能

力
20 分

（1）对问题的阐述重点突出,思路清晰,简练准确,深入浅出，给予学生思考、联想、创新的启迪。

（2）教学方式方法多样，注重师生互动。

（3）根据讲授内容,能熟练、合理、有效地利用各种形象化、现代教学手段进行讲授；板书或课件准确规范,

布局合理。

课堂组织 10 分
(1)严格管理课堂，课堂组织和调控能力强，课堂活跃有序。

(2)能激发学生对本学科知识的兴趣，调动学生情绪, 学生学习积极性高。

课程建设与改革 15 分
（1）教学大纲、授课进度、考核方案等必备文件挂荆楚理工学院课程中心平台。

（2）积极开展课程建设、教学方式方法、考核方式方法改革，取得公认成效。

教学档案 15 分
教学进度表、听课记录、学生考勤册、学生平时成绩记载册、试卷命题审批表或考核方案、登分册、试卷分

析报告、课程教学总结等必备教学档案齐全、规范，上交及时。



教学效果 10 分 您对该教师授课的总体评价

该教师授课最佳之处

该教师授课最需要改进之处



3. 荆楚理工学院术课（体育、艺术等）教学质量评价表（学生评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10分

（1）教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

（2）不随意调停课，不迟到早退。

（3）课前准备充分，大多数时候能提前 10分钟左右到达课堂，教案、教具、器械、多媒体设备等课

前准备、调试到位。

（4）充分高效利用课堂教学时间。

教学内容 20分

（1）严格按照教学大纲规定的教学内容、项目、组数、每组人数进行教学。

（2）对课程内容娴熟,运用自如，讲解简洁透彻， 动作示范准确、规范。

（3）教学重点、难点把握准确，学生能够理解教学内容的基本要领，并基本掌握所学的知识、技术与

方法。

教学方法和教学能力 20分

（1）进度安排合理，讲授时间与实际练习时间比例恰当，练习方式、合理，进展正常。

（2）及时发现并纠正学生练习过程中的错误动作，辅导耐心。

（3）课堂调控、应变能力强，安全措施到位。

（4）能激发学生的锻炼（练习）积极性，主动参与，自觉锻炼（练习）。

课堂组织 10分
（1）服装穿着得体，适合体育课（艺术课）要求。

（2）调动学生情绪,课堂气氛活跃。

课外辅导和课后练习 10分
（1）通过下班、网络平台等多种形式开展课外辅导。

（2）对学生课后练习有明确的要求、检查和记载。

学业考核 10分
考试考查要求严格，注重学生学业成绩的过程考核，过程考核、平时成绩记载规范，并及时向学生公

布。



教学资源 10分
（1）教学大纲、授课进度、考核方案等必备课程教学文件挂荆楚理工学院课程中心平台。

（2）自制或推荐一定的网络教学资源供学生学习参考。

教学效果 10分 与其他课程相比，通过本课程的学习，有较大收获。

该教师授课最佳之处

该教师授课最需要改进之处



4. 荆楚理工学院术课（体育、艺术等）教学质量评价表（教师自评、教学督导、管理人员、教研室同行评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10分

(1)教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

(2)不随意调停课，不迟到早退。

(3)课前准备充分，教案、教具、器械、多媒体设备等课前准备、调试到位。

(4)充分高效利用教学时间。

教学内容 20分

(1)严格按照教学大纲规定的教学内容、项目、组数、每组人数进行教学。

(2)对课程内容娴熟,运用自如，讲解简洁透彻， 动作示范准确、规范。

(3)教学重点、难点把握准确，学生能够理解教学内容的基本要领，并基本掌握所学的知识、技术与方

法。

教学方法和教学能

力
20分

(1)进度安排合理，讲授时间与实际练习时间比例恰当，练习方式、合理，进展正常。

(2)及时发现并纠正学生练习过程中的错误动作，辅导耐心。

(3)课堂调控、应变能力强，安全措施到位。

(4)能激发学生的锻炼（练习）积极性，主动参与，自觉锻炼（练习）。

课堂组织 10分
(1)服装穿着得体，适合体育课（艺术课）要求。

(2)调动学生情绪,课堂气氛活跃。

课程建设与改革 15分
（1）教学大纲、授课进度、考核方案等必备文件挂荆楚理工学院课程中心平台。

（2）积极开展课程建设、教学方式方法、考核方式方法改革，取得公认成效。



教学档案 15分
教学进度表、听课记录、学生考勤册、学生平时成绩记载册、试卷命题审批表或考核方案、登分册、

试卷分析报告、课程教学总结等必备教学档案齐全、规范，上交及时。

教学效果（10 分） 10 您对该教师授课的总体评价。

该教师授课最佳之处

该教师授课最需要改进之处



5. 荆楚理工学院实验（实训）教学质量评价表（学生评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度（10 分） 10分

（1）教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

（2）不随意调停课，不迟到早退。

（3）实验（实训）准备充分，实验（实训）室场地整洁卫生，设备完好，大多数时候能提前 10 分钟

左右到达实验（实训）场所，实验（实训）设施设备等课前准备、调试到位。

（4）充分高效利用教学时间。

实验（实训）内容 20分

（1）严格按照教学大纲、计划开设实验（实训）；严格按照规定的实验（实训）内容、项目、组数、

每组人数开出实验（实训）。

（2）实验（实训）课程目的明确，内容有价值，对实验（实训）内容、要求及注意事项等讲解清楚、

正确。

实验（实训）组织

与指导（分）
20

（1）有实验（实训）过程各环节的考核标准。

（2）要求严格，对参加实验（实训）人数、纪律以及学生实验（实训）操作情况有检查或记录。

（3）能督促学生清点、清洗实验（实训）仪器、用品和整理实验（实训）室卫生。

实验（实训）方法

与操作
30分

（1）安排合理，讲授时间与实际操作时间比例恰当，实验（实训）方式合理，进展正常。

（2）对实验（实训）仪器设备状态清楚，操作熟练，能及时排除各种故障。

（3）指导认真、正确，能耐心解答学生实验（实训）中提出的各种问题。

实验（实训）报告 10分 有实验（实训）报告的评分标准，评分设置合理，及时认真批阅实验（实训）报告。

实验（实训）教学

效果
10分 与其他课程相比，通过本课程的学习，有较大收获。



该教师实验（实训）教学最佳之处

该教师实验（实训）教学最需要改进之

处



6.荆楚理工学院实验（实训）教学质量评价表（教师自评、教学督导、管理人员、教研室同行评教用）

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评 价 指 标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10分

（1）教风严谨，为人师表，坚持立德树人，能根据课程特点，加强学生思想政治教育。

（2）不随意调停课，不迟到早退。

（3）实验（实训）准备充分，实验（实训）室场地整洁卫生，设备完好，实验（实训）设施设备等课

前准备、调试到位。

（4）充分高效利用教学时间。

实验（实训）内容 20分

（1）严格按照教学大纲、计划开设实验（实训）；严格按照规定的实验（实训）内容、项目、组数、

每组人数开出实验（实训）。

（2）实验（实训）课程目的明确，内容有价值，对实验（实训）内容、要求及注意事项等讲解清楚、

正确。

实验（实训）组织

与指导
20 分

（1）实验（实训）过程各环节的考核标准。

（2）要求严格，对参加实验（实训）人数、纪律以及学生实验（实训）操作情况有检查或记录。

（3）能督促学生清点、清洗实验（实训）仪器、用品和整理实验（实训）室卫生。

实验（实训）方法

与操作
20分

（1）进度安排合理，讲授时间与实际操作时间比例恰当，实验（实训）方式合理，进展正常。

（2）对实验（实训）仪器设备状态清楚，操作熟练，能及时排除各种故障。

（3）指导认真、正确，能耐心解答学生实验（实训）中提出的各种问题。

课程建设与改革 10分
（1）教学大纲、授课进度、考核方案等必备文件挂荆楚理工学院课程中心平台。

（2）积极开展课程建设、教学方式方法、考核方式方法改革，取得公认成效。

教学档案 10分
教学进度表、学生考勤册、学生平时成绩记载册、实验（实训）考核方案、实验（实训）报告、教学

总结等必备教学档案齐全、规范，上交及时。



实验（实训）教学

效果（10 分）
10 分 您对该教师实验（实训）教学的总体评价。

该教师实验（实训）教学最佳之处

该教师实验（实训）教学最需要改进之

处



7.荆楚理工学院实习指导质量评价表(学生评教用)

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评价项目

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

教学态度 10分
教风严谨，为人师表，坚持立德树人，全面关心学生的思想、学习、生活、健康和安全，

经常对学生进行安全、保密教育。

实习准备 20分

（1）实习大纲和实习指导书：教师对实习大纲的内容掌握全面,理解透彻，编制并向所

有实习学生发放实习指导书。

（2）实习计划：根据培养目标的要求和实习大纲要求，制定实习计划，实习内容和要

求明确，进度安排合理。

实习基地 10 分

（1）教师在选择实习基地时，专业对口；生产正常；技术、管理先进。

（2）实习方案确定：指导教师提前做好实习前的准备工作，了解现场情况，与实习单

位商定实习方案与进度。

实习指导 30 分

（1）指导能力：对教学环节、生产工艺流程、工作流程熟悉，有一定的组织和管理能

力，能妥善处理实习中的突发事件。

（2）培养能力：实习过程中，注重激发学生的创新意识，培养学生的实践能力和独立

工作能力。

（3）指导工作：指导教师全程参加，认真负责、严格要求及时了解、掌握及检查学生

完成实习的情况，经常检查学生出勤并记录，指导学生撰写实习报告，切实保证实习时

间。



评价项目 项目分值 评价项目

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

实习材料 20 分

（1）教师定期检查和及时批阅实习日记，对学生的实习、学习状况掌握详细，评价准

确。

（2）实习总结：实习工作总结全面、客观、规范对今后的工作有指导、借鉴作用。

实习效果 10 分 您对该教师实习指导的总体评价。

该教师实习指导最佳之处

该教师实习指导最需要改进之处



8.荆楚理工学院实习指导质量评价表(教师自评、教学督导、管理人员、教研室同行评教用)

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评价项目

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

实习准备 30 分

（1）实习大纲和实习指导书：教师对实习大纲的内容掌握全面,理解透彻，编制并向所有

实习学生发放实习指导书。

（2）实习计划：根据培养目标的要求和实习大纲要求，制定实习计划，实习内容和要求明

确，进度安排合理。

实习指导 30 分

（1）实习方案确定：指导教师提前做好实习前的准备工作，了解现场情况，与实习单位商

定实习方案与进度。

（2）指导工作：指导教师全程参加，认真负责、严格要求及时了解、掌握及检查学生完成

实习的情况，经常检查学生出勤并记录，指导学生撰写实习报告，切实保证实习时间。

实习材料 30 分

（1）教师定期检查和及时批阅实习日记，对学生的实习、学习状况掌握详细，评价准确。

（2）实习总结：实习工作总结全面、客观、规范对今后的工作有指导、借鉴作用。

（3）各种实习档案材料上交及时

实习效果 10 分 您对该教师实习指导的总体评价。

该教师实习指导最佳之处

该教师实习指导最需要改进之处



9.荆楚理工学院课程设计教学质量评价表(学生评教用表)

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评价指标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

课程设计准备 10 分 课程设计指导书规范、完整，符合实践教学基本要求，并及时发放到学生手中

课程设计实施过程 65 分

(1)题目设计符合专业培养目标和本门课程教学要求，能紧密结合生产、科研、管

理、社会工作等实际。

(2)指导过程中对学生严格要求，做到教书育人；认真负责，治学严谨，保证充足

的在岗指导答疑时间；因材施教，鼓励创新，注重学生综合能力培养。

(3)有科学、规范的评分标准，严格执行成绩评定标准，客观、真实地反应学生的

课程设计质量，成绩记载规范。

课程设计效果 25 分

(1)通过训练，提升了思维能力、文字表达能力，书写、图纸(表)规范性，设计说

明书符合行业技术标准。

(2)加强了自己对基本理论知识掌握，设计、实践能力达到教学大纲的基本要求。

(3)学生在课程设计过程中，提升了综合运用知识的能力，设计(实验) 能力得到了

化，锻炼了创新能力。

该教师教学最佳之处

该教师教学最需要改进之处



10.荆楚理工学院课程设计教学质量评价表(教师自评、教学督导、管理人员、教研室同行评教用)

（ 学年度第 学期）

学院（部）： 课程代码： 课程名称：

评价项目 项目分值 评价指标

等级权重

A B C D

1．0 0.8 0.6 0.4

课程设计准备 10 分
有科学、规范的课程设计管理制度，各专业有符合实践教学基本要求的课程设计教学大

纲，课程设计指导书规范、完整，符合实践教学基本要求，并及时发放到学生手中。

课程设计实施过程 65 分

（1）题目设计符合专业培养目标和本门课程教学要求，能紧密结合生产、科研、管理、

社会工作等实际；同一选题的学生数不超过 8人。

（2）指导过程中对学生严格要求，做到教书育人；认真负责，治学严谨，保证充足的

在岗指导答疑时间；因材施教，鼓励创新，注重学生综合能力培养

（3）绝大多数学生按进度要求独立完成全部工作量，学习态度积极主动。

（4）有科学、规范的评分标准，严格执行成绩评定标准，客观、真实地反应学生的课

程设计质量，成绩记载规范。

（5）能够认真总结课程设计工作，对课程设计工作存在的问题提出整改意见；课程设

计工作各类教学资料整理齐全、规范，上报及时。

课程设计效果 25 分

（1）大多数学生的设计说明书思路清晰、文字表达能力强、书写工整，图纸(表) 整洁、

规范，符合行业技术标准。

（2）大多数学生的基本理论知识掌握、设计、实践能力达到教学大纲的基本要求。

（3）部分学生在课程设计过程中，能综合运用知识，设计(实验) 能力强，有一定的创

新能力。

该教师教学最佳之处

该教师教学最需要改进之处




