
荆楚理工学院本科专业培养目标合理性评价调查问卷

（用人单位版）

尊敬的用人单位：

您好！首先向您表示诚挚的问候和美好的祝福！感谢贵单位

一直以来对我们支持和帮助！为了培养符合社会、经济和产业发

展的工程技术人才，进一步提升本科****专业的人才培养水平，

我校专业现开展培养目标合理性评价调研活动，希望您在百忙之

中抽出宝贵的时间填写这份调查问卷。衷心感谢您的支持与配合，

我们希望与贵单位携手共进，共同开创美好未来！

荆楚理工学院****学院

年 月 日

一、用人单位基本资料

1.用人单位信息（在相应选项处划“√”）

单位名称

单位地址

联系人 联系电话

2.贵单位的性质是：

A.行政机关 B.事业单位 C.国有企业 D.私营（民营）企业

E.三资企业 F.军队 G.其他

3.贵单位的类型是（若未覆盖，请单独填写列出）：

A. 制造业 B.采矿业 C.贸易类 D.服务业 E.建筑业

F.金融证券 G.科学研究、技术服务 H.信息传输、计算机服务和软

件业



4.贵单位的规模是：

A.50 人以下 B.50-200 人 C.200-500 人 D.500-1000 人

E.1000-2000 人 F.2000 人以上

二、培养目标合理性评价（在相应选项处划“√”）

1.您对专业培养目标的总体认可度为：

培养目标：评价专业的培养目标

预期毕业生毕业 5 年后能达到以下目标：培养目标分解成若干具

体目标

目标 1：

目标 2：

目标 3：

目标 4：

A.非常认同 B.比较认同 C.一般认同 D.基本不认同 E.非常不

认同

2.专业培养目标是否符合下列需求

需求
非常

符合

比

较

符

合

一般

符合

基本

不符

合

非常

不符

合

专业培养目标是否符合国家与地

区经济发展与变化的需求

专业培养目标是否符合工程技术

全球化发展趋势的需求

专业培养目标是否符合产业发展

和变化的需求

专业培养目标是否符合本专业发

展变化的需求

3.专业培养目标是否符合学校培养具有“德智体美劳全面发展、具有



良好的思想政治素质和人文素养、扎实的学科专业基础、较强的创新

创业精神和实践能力的应用型高级专门人才。”的人才培养定位？

A.非常符合 B.比较符合 C.一般符合 D.基本不符合 E.非常不

符合

4.下面是专业培养目标的内涵细则，请您进行评价

培养目标内涵细则

（根据评价专业特点进行细分）

非

常

合

理

比

较

合

理

一

般

合

理

基

本

不

合

理

非

常

不

合

理

（1）道德素养

1.1

1.2 ……

（2）专业知识

2.1

2.2 ……

（3）专业能力

3.1

3.2 ……

（4）职业发展

4.1

4.2 ……

……

5.您对本专业毕业生五年后的职业岗位预期是（多选题）（各专业根

据人才培养目标岗位设定备选项）

A.操作工 B.班组长 C.车间技术员 D.总工程师

E.基层管理人员 F.中层管理人员 G.高层管理人员 H. 其



他

6.您认为大学期间，学生应加强哪些方面的学习和提高才能更好支持

毕业后的发展和满足企业需求？排序

A.责任感 B.专业知识 C.工程实践能力 D.自主学习能

E.团度合作能力 F.国际视野 G.沟通能力 H.工程实践能力

I.职业道德 J.其他

三、您对本专业培养目标还有什么看法和建议？


